Porto Alegre, segunda-feira, 156 de-dezembro de 2008
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Art. 4° - As promogdes produzirio efeitos a partir da data da
publicagiio, ¢ o periodo de avaliagio serd computado a partir do ulhmo perfodo ja considerado até a
data da apuracio das vagas existentes.

§ 1° - A existéncia de vagas serd verificada pela Divisio de
. Recursos Humanos da Supervisio de Administragio — DRI/SUPAD, que comunicard 4 Comisséo
de Promogdes da carreira de Técnico do Tesouro do Estado, ¢ terd como base o ltimo dia do

terceiro més .anterior a0 que se der inicio aoc processo de promogdes, acrescidas daquelas

decorrentes das promogdes a serem efetuadas de acordo o caput.

§ 2° - A Comissiio de Promogdes devera fazer a publicagio das
vagas existentes no Diario Oficial do Estado, cuja data servird de marco de inicio do processo de

promogies.

Art, ¥ - Somente concorrerd & promogao o servidor que:

I - tenha completado o intersticio de setecentos e trinta {730) dias
de efetivo exercicio na classe.

11 - ndo tenha sido punido, nos nltimos doze (12) meses do periodo
de avaliagiio, com pena de suspcnsﬁo convertida ou nfio em multa.

§1° - Serd dispenéado o intersticio previsto neste artigo quando:

1- nenhum concorrente 0 tenha completado;

11 - os que o tenham completado estejam impedidos de concorrer &
promogio

§ 2° - O servidor promovido sem intersticio ndo poderé obter nova
promogio antes de decorridos setecentos ¢ trinta (730) dias de efetivo exercicio na classe.

§ 3° - O intersticio ser4 apurado de acordo com as normas que
regularn a contagem de tempo de servigo para efeito de antigiiidade de classe.

Art. 6° - Serd declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem
cabia o direito & promogéo, o ato que promover indevidamente o servidor.

§ 1° - O servidor promovido indevidamente nflo ficaré obrigado a

restituir o que a mais tiver recebido.

§ 2° - O servidor, a quem cabia a promogdo, serd indenizado da
diferenga de vencimento ou remuneragio a que tiver direito.

CAPITULO 1L - Da Promogiio por Antigiiidade

Art. 7° - Somente por antigiiidade serd promovido o servidor que:

I - & data da promogio estiver no gozo de uma das licengas de que
tratam os artigos 146 a 148 da Lei Complementar 10.098, de 03 de fevereiro dei994 ou afastado
para o exercicio de mandato eletivo ou classista;

- no periodo-base de avaliagiio estiver afastado por perfode
superior a noventa (90) dias, pelos mesmos motivos citados no inciso anterior;
. T - considerado o perfodo-base de avaliagio, estiver cedido a
outro orgéo pliblico. '

Art. 8° - A promogdio por antigliidade recaird no servidor que tiver
maior tempo de efetivo exercicio na classe, apurado de acordo com o artigo 4° deste Decreto.

Art. 9° - A antigiiidade serd determinada pelo tempo de efetivo
exercicio na classe.e, no caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente:

I - 0 que tiver mais tempo de servigo na carreira;

H - 0 que tiver mais tempo de servigo piblico estadual;

111 - o que tiver rais tetnpo de servigo publico;

IV - o que tiver maior niimero de filhos dependentes

V - o gue pertencer a uma entidade familiar nos termos da Lei
Civil vigente;

VI - o mais idoso.

Pardgrafo dnico - A Divisio de Recursos Humanos da
Supervisio de Administracie (DRH/SUPAD) fornecerd os elementos- necessérios ac
estabelecimento da preferéncia de que trata este artigo.

CAPITULQ 111 - Da Promogiio por Merecimento
SECAQ 1 - Disposigdes Preliminares

Art. 10 - A promogio por merecimento recaird no servidor
methor classificado na lista organizada pela Comiss3o de Promogdes, nos termos do artlgo 13 deste
. Regulamento :
" Art. 11 - A promogiio por merecimento da_carreira de Técnico do
Tesouro do Estado s poderdio concorrer os servidores colocados nos dois primieiros tergos da
classe, por ordem de antigiiidade.

Pardgrafo uinico — Nio prevalecera a regra estabelecida no caput,
devendo ser seguida a ordem de colocagfio no terge restante, se, esgotados os dois primeiros tercos
da classe, ainda restarem vagas 4 promoc@o.

Art. 12 - O merecimento do servidor serd apurado na classe, de
forma objetiva, por pontos positivos, segundo o preenchirgento das condigdes essenciais, definidas
neste capftulo e apuradas em Boletim de Avaliagiio conforme modelo anexo

Art. 13 - O merecimento & adquirido especificamente na classe;
promovide o servidor, comegard a adquirir merecimento a contar de sew ingresso na nova classe.

Art, 14 - Da avaliagiio de seu merecimento poderd o servidor, no
prazo de dez (10) dias 2 contar da ciéncia, interpor recurso 4 Comissfio de Promogdes, por
intermédio do responsavel pela avaliagio, que se manifestard sobre o pedido e o encaminhar,
dentro de igual prazo, & referida Comisséo.

Art. 15 - O merecimento do servidor serd representado pelo
resultado da soma dos pontos referentes &s condi¢Ges essenciais, observadas as demais disposicies
deste Regulamento.

Art. 16 - Ocorrendo igualdade de condigdes de merecimento, o
"1 desemipate sera. feito pelal fordy determmada no amgo 10 deste Regulamento.
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SECAO II - Das Condigbes Essenciais

Art. 17 - As condigbes essenciais dizem respeito & atuaciio do
servidor no exercicio de seu c_argo ou a requisitos considerados indispenséveis aquele exercicio,

Panigrnfo -inico - Os requisitos de que trata o artlgo, para fins
deste Regutamento, s3c 0s seguintes:

) I- coh}feﬁimento do trabalho: grau de conhecimento dos métodos
e técnicas de trabatho utilizados;
I - qualidade do trabalho: clareza, exatidfo, asseio e cuidados

‘técnicos com o que o trabalho é normalmente executado; é a qualidade desejavel no setor de

trabalho;

Ifl - quantidade de trabalho: o somatério das tarefas realizadas em -
determinado espago de tempo, considerados seu volume & complexidade;

IV - responsabitidade: a seriedade e 0 compromisse com os quaxs
o servidor se dedica ao trabalho,

_ V - disposicio para o trabalho: disposigdo que o servidor tem para

o trabalho, assim como, de efetivagio de idéias ¢ projetos préprios ou alheios;

VI - versatilidade: capacidade ou ndo de adaptagio a novos
trabalhos, relacionados com o que é executado normaimente; .

VII - cooperagao: ¢ a atitude do servidor, tanto em relagfio ao seu
préprio trabalho, como em face do trabalho dos colegas,

VIII - iniciativa: capacidade de visualizar e resolver os problemas
do dia-a-dia e agir prontamente na solugdio dos mesmos;

IX - urbanidade: capacidade de relacionamento no ambiente de
trabalho e de proporcionar um clima de confianca, cordialidade e de respeito;

X - disciplina: respeito ds normas estatutirias e aquelas proprias
do exercicio de sua atividade;

XI - aperfeigoamento funcional: o esforgo constante no sentide de
melhor desempenhar as atribui¢Ses do cargo.

Art. 18 - A cada uma das condigdes essenciais relacionadas no
artigo anterior corresponders uma escala de valores, s quais se atribuird de dois (2) a dez (10)
pontos. '

Art, 19 - As condigbes essenciais de merecimento do servidor
serdo aferidas pelo chefe imediato.

§1° - O servidor que, durante o periodo de avaliago, ficar
subordinade a mais de uma chefia, serd avaliado, no respectivo periodo, por cada uma delas,
ficando com a média ponderada das avaliagbes.

§ 2* - No caso da chefia imediata da época niio estar mais em
exercicio na Secretaria da Fazenda, a avaliagfio serd efetuada, sucessivamente:

I - pelo respective substituto & época, desde que esteja em
exercicio na Secretaria da Fazenda;

11 - pelo supetior hierdrquice do avaliador 4 épocs, desde que
esteja em exercicio na Secretaria da Fazenda;

I - pela chefia imediata atual, com base em mfonnagoes
referentes ao periodo de avaliagiio

§ 3° - Ocorrendo outras hipéteses, que ndo se enquadrem nes
disposigBes deste artigo, a Comisséio de Promogdes baixara instrugdes complementares.

Art. 20 - Aferidas as condigdes essenciais de merecimento, serd
dada vista do Boletim de Avaliaglio ao servidor, que deverd apor ac mesmo o sen "ciente”.

CAPITULO IV - Da Comissio de Promogdes

Art. 21 - E institaida a Comisséio de PromogBes da carreira de

" Técnico do Tesouro do Estado, do Quadro de Pessoal Efetivo da Secretaria da Fazenda, que serd

presidida pelo Chefe do Gabinete do Sectetério €, nos seus impedimentos ou afastamentos, pelo
Supervisor de Administragiio, sendo integrada, ainda, pelos seguintes membros ou seus substitutos
legais:

1 - Supervisor de Administragio;

Im- Supervisor de Desenvolvimento Orgamzacmnal e Qualidade;
11 - Supervisor de Sistemas de Informagéo; -
IV - Diretor do Departamento da Receita Piblica Estadual;

V - Diretor do Departamento da Despesa Piblica Estadual;

VI - Diretor do Departamento de Loterias do Estado;

VII - Contador e Auditor-Geral do Estado;

§ 1° - A Comisséio de Promogoes somente poderd decidir com a
presenga minima de cinco (5) de seus membros, por maioria de votos dos presentes, sendo

decisivo, em caso de empate, o voto do Presidente da Comissio, lavrando-se ata das reunides.

§ 2° - O integrante da Comissio de Promogdes, quando em
condigBes de concorrer, serd considerado impedido, devendo ser convocado o substituto legal cu
eventual.

§ 3° - O disposto no parédgrafo anterior aplica-se, lgualmente ao
servidor designado para secrefariar as reunides da Comissdo de Promogdes.

“Art, 22 - Compete a Comissdo de Promogdes:

I - determinar a elaboragiio das listas de classificagdo por
merecimento, de acordo com as normas desie Regulamento;

II - determinar a claboragio e a publicacio das listas de
classificagdio por antigiiidade, de acordo com as normas deste Regulamento,

III - rever o preenchimento do Boletim de Avaliagio inicial do
servidor, visando seu ajustamento aos preceitos deste Regulamento;

IV - receber, conhecer e julgar os recursos interpostos pelos
servidores, relativamente 4 afericiio das condigdes essenciais de merecimento;

V - deliberar sobre recursos interpostos quanto a relagio de
antigiiidade;
V1 - deliberar scbre os casos omissos; promogdo e os critérios de
desempate;
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