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' Porto-Alegre, segunda-feira;-15 de dezembro.de 2008

CAPITULO V - Do Processamento das Promogaes

Art. 23 - O processamento visando & realizagfio das promogdes
envolverd, segundo cronograma a ser estabelecido pela Comisséio de Promogdes, as seguintes fases:

I - apuracio da antigiiidade:

a) DRH/SUPAD por detenmnacﬁo da Comissio de Promoc;ﬁm
elaborara e fard publicar as listas de classificagio por antigliidade;

b} os interessados, ne prazo de dez (10) dias iiteis a partir da
publicagdo das listas de classificagfic, poderdio interper recurso, visando a corregfio de erros efou
omissdes que possam influir na ordem de classificagio;

¢) a Comissdo de Promogdes, no prazo de cinco (5) dias (teis,
dcc1dlra em dltima instdncia, sobre os recursos, determinando a retificagdo da classificag3o em
caso de provimento,

II- apmaééo do merecimento: ..
a) a Comissdo de Promogdes fard distribuir os Boletins de

Avaliagdo, com instrugdes sobre o seu preenchimento e o cronograma a ser cumprido;
b} os avaliadores aferirdo as condigdes essenciais de merecimento

. e prestario as informagdes complementares que entenderem necessérias, dando ciéneia ao avaliado

que, em caso de desconformidade, terd o prazo de dez (10) dias \teis para interpor recurso;

c) os Boletins de Avaliagio preenchidos e os. eventuais. recursos
interpostos e j& respondidos pelo avaliador, serfio encaminhados, em carter reservado, a
DRH/SUPAD; )

d) a DRH/SUPAD, com base nos elementos constantes dos

assentamentos funcionais, registrard as demais anotages pertinentes, encaminhando, por Gltime, os'

Boletins de Avaliagio a Comissfio de Promogdes;

e) de posse de todos os Boletins, a Comissfio de Promogdes
revisard as anotagdes iniciais ¢ decidird sobre os recursos interpostos, determinando, com base
neste resultado final, a elaboragfio das listas de classificagfio, nas quais constario, se for o caso, as
hipdteses de impedimento de promogio € os critérios de desempate;

1II - elaboragéio dos atos de promogio € decisdo final:

a) ultrapassadas as fases anteriores, ordenadas e definidas as listas
de classificagio por antipiiidade e por merecimento, a Comissdc de Promogbes determinard a
-glaboragiio dos atos de promogéo;

b) o Presidente da Comissio encaminhard o expediente
administrativo, devidamente instruido com todos os elementos que determinaram a elaboragio do
ato de promogio & com o proptio ato de promogiio, 4 apreciagfio da Corregedoria Geral,

¢) A Corregedoria GGeral remeterd o expediente ao Secretario de
Estado da Fazenda, no prazo de (8) oito dias, com a sua manifestag#o.

Art. 24 - Compete 4 DRH/SUPAD:

1 - promover estudos ¢ sugestdes, objetivando o aperfeigoamento
do sistema de promogdes;

[T - elaborar as listas de classificagio de antigiiidade ¢ de
merecimento, de acordo com as normas constantes deste Regulamento, retificando-as, em face de
recurso ou "de officio”, na ocorréncia de erros efou omissbes;

Il - alcangar 3 Comissio de Promogdes todas as mformagées
HBCGSSB.I'IE].S ao processamento d&S pmmogoes

IV - elaborar o ato para publicagdo das listas de antigillidade;

V - indicar servidor do DRH para secretariar as reunides da
Comissio de Promogdes,

Art. 25 — Ficam convalidados os boletins de avaliagio aferidos em
consondncia com o Decreto n® 33.172, de 24 de abril de 1989, cujos atos de promogio ndo tenham
sido concluidos, observada a proporcionalidade dos pontos consignados de acordo com os
respectivos perfodos de avaliagiio.

Art, 26 - Este Regulamento entrard em vigor na data da
publicagio deste Decreto que 0 aprovar. :

DECRETON® 46,064, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008.

Disp6e sobre Promogdes da carreira de Agente Fiscal
do Tesouro do Estado, integrante do- Quadro de
Pessoal Efetivo da Secretaria da Fazenda.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, no uso de atribuicio que lhe confere o artigo 82, inciso V, da Constituigsio do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - As promogdes dos Agentes Fiscais do Tesouro do Estado,
do Quadm de Pessoal Efetivo da Secretaria da Fazenda, realizar-se-do consoante este Decreto,
observadas as disposigies da Lei Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro de. 1994, e da Lei
Complementar n° 10.933, de 15 de janeiro de 1997.

Art. 2° - Promogio é a passagem do servidor & classe
imediatamente superior aquela a que pertence, na respectiva carreira.

§ I" - As promoges serfio de classe a classe e ‘obedecerdo aos

critérios de merecimento ¢ antiguidade na classe, aMernadamente.

§ 2* - O ato de promogiio mencionara o critério a que ela obedeceu,
para os devidos efeitos. . "

§ 3° - A promocdo niio importard a remogio do Agente Fiscal do
Tesouro do Estado. i -

Art. 3° - As promogles produzirio efeitos a partir da data de
publicagio € o periodo de avaliagiic serd computado a partlr do uitimo periodo j& considerado até a
data de apuragiio das vagas existentes.

§ 1" - A existéncia de vagas serd verificada pela Divisio de
Recursos Humanos da Supervisdo de Administragio - DRH/SUPAD, que comunicard 3 Comissdo
de Promogdes da Carreira de Agente Fiscal do Tesouro do Estado, e terd como base o ‘altimo dia do
terceiro més anterior a0 que se der inicio ao processo de promocdes) 1 unclas
decorrentes das promogdes a serem efetuadas de acords com o caput.

SV

. § 2° - A Comissio de PromogGes deveri fazer a publicagio das
vagas exisientes no Didrio Oficial do Estado, cuja data setvird de marco de'inicio do processo de
promogdes.

Art. 4° - Somente concorrerd 4 promog¢dc o Agente Fiscal do
Tesouro do Estado que: :

I - ndo esteja na condigio de Agente Fiscal do Tesouro do Estado
substituto, conforme artigo 2°, inciso VII, da Lei Complementar n® 10.933/97,

II - tenha intersticio de setecentos e trinta dias de efetivo exercicio
na classe; :

IIi - nfc tenha sido punido nos ltimos 12 meses do petiodo de
avaliagio com pena de suspens3o, convertida ou ndio em multa.

Pardgrafo dinico - Sera dispensado o intersticio previsto no inciso
1T deste artigo quando:
a) nenhum concorrente o tenha completado; ou
b) o5 que o tenham completado estejam impedidos de concorrer &
promogéo.

Art. 5° - O Agente Fiscal do Tesouro do Estado que no periodo de
avaliagéio tenha se afastadc para o desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
ou, em licenga para o desempenho de mandato classista, bem como em exercicio de cargo, fungio
ou de atividade em Orgéo nao ‘subordinado 4 Secretaria da Fazenda, somente concorrerd a
promogio por antiguidade.

Art. 6° - Servirdo de base, para cada promogdo, a antiguidade e o
merecimento apurados até a data prevista no § 1° do artigo 3°,

Art. 7° - A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo
exercicio na-classe.

. § 1° - Para efeitos deste artigo, o tempo de efetivo exercicio na
classe ou de servigo serd apurado em dias.

§ 2° - Qcorrendo empate na classificagio por antiguidade, terd
preferéncia, sucessivamente, o Agente Fiscal do Tesouro do Estado que:

I - tiver mais tempo de exercicio efetivo na carreira de nivel
superior da Secretaria da Fazenda, independente de sua denominago.

11 - tiver mais tempo efetivo de servigo piblico estadual;
III - tiver mais tempo efetivo de servigo piiblico;
IV - tiver maior nimero de filhos dependentes;

V - pertencer a uma entidade familiar nos termos da Lei Civil
vigente; N
VI - for mais idoso.

§ 3° - Para os Agentes Fiscais do Tesouro do Estado que tiverem
ingressado na carreira num mesmo concurso piiblico, o primeiro critéric de desempate, na classe
inicial, serd determinado pela respectiva classificacdio nesse concurso.

§ 4° - Nos termos do artigo 177, XII, da Lei Complementar n°
10 098/94 o Agente Fiscal do Tesouro do Estado deve providenciar para.que no seu assentamento
funcional esteja sempre em dia a sua declaragio de famiha

§ 5° - Cabe ao servider comprovar a existéncia da unifio estavel
como entidade farmhar, para fins do inciso V do § 2° deste artigo.

Art. 8% - A Comisséio de Promogdes publicara no Didrio Oficiat do

Estado a lista de todos 0s concorrentes com a respectiva classificagio por antiguidade, apurada nos
termos dos artigos 6° ¢ 7° deste Decreto.

Parigrafo Gnico - Da classificagiio caberd recurso 3 Comissio de
Promogies, formulado no prazo de oito dias, contados da data da publicagsio a que se refere o
caput,

Art. 9° - O merecimento serd apurado na classe, consoante o menor
nimere de faltas néo justificadas apuradas no periodo de avaliagio de que trata o art. 3° deste
Decreto.

§ 1° - Ao servidor que tiver registradas faltas nfio justificadas no
periodo de avaliagiio devera ser dada ciéncia do mimero de ocorréncias.

§ 2° - Do nimero de faltas ndo justificadas referidas neste antigo
poderd o servidor, no prazo de oito dias a contar da ciéncia, interpor recurso 4 Comissdo de
Promogoes.

§ 3° - Em igualdade de condiges de merecimeﬁto. o desempate
ser4 feito segundo os critérios estabelecidos para a promogio por antigiiidade,

§ 4° - A avaliagiio de merecimento do servidor serd efetuada pela
Comissdo de Promogdes, tendo como base os assentamentos funcionais.

Art. 18 — A Comissio de Promogdes emitira aviso comumcando‘
que a lista de merecimento estard 3 disposigao dos interessados na DRH/SUPAD.

Art. 11 - A Comissic de Promoges serd integrada pelos Agentes
Fiscais do Tesouro do Estado, ocupantes das fungdes de:

1 - Diretor-Geral;
1T - Supervisor da Supervisio de Administracéo;

E HI - Diretor do Departamento da Receita Piblica Estadual;
IV - Diretor do Departamento da Despesa Pdblica Estadual;
V - Contador ¢ Auditor-Geral do Estado;

§ 1° - A Comissfo seré presidida pelo Diretor-Geral ou por quem o
representar.

§ 2° - O membro titular da Comissdo de Promogdes sera
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